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EXEMPLU

Reset@Work: raport de echipa

Exemplu de raport agregat si anonim

Acest raport prezinta rezultatele agregate si anonime ale pilotului Reset@Work, desfasurat timp de
3 sdptamani cu echipa dumneavoastra. Scopul programului este sa sprijine starea de bine,
rezilienta si performanta prin interventii scurte si practice, adaptate echipei.

Au participat 32 de colegi dintr-un total de 40 invitati (rata de participare: 80%). Datele sunt fictive

siau rol de exemplu.

Date agregate.
Rezultatele individuale nu sunt vizibile companie
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Tendinte la nivel de echipa

Distributia scorurilor (procent participanti)

@ Scazut (0-4) ® Moderat (5-7) ® Ridicat (8-10)
Reglare si stres 16% 56% 28%
Somn sirefacere 28% 53% 19%
Tensiune corporala 19% ‘ 59% 22%
Energie sirecuperare 13% 50% 37%
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Recomandare de interventie

mobilitate pentru zona gat-umeri si lombara.
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umeri si zona lombara. dupé pranz.

Ce observam

@ Stresul este in zona moderata, cu usoare
imbunatatiri fata de sdptdmaéna 1.

@ Somnul si refacerea sunt principala zona de
atentie pentru echipa.

@ Tensiunea corporalé apare mai ales in zona
gat-umeri silombara.

@ Energia generala este buna, dar scade
dupa-amiaza la o parte dintre colegi.

Focalizati interventiile urmatoare pe somn si refacere. Recomandam un mini-program de 4 sdptamani cu
sesiuni scurte (15-20 min) despre rutina de searé si tehnici de relaxare, completat de micro-pauze de
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